KVKK CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Penta Matbaa Makine ve Malzemeleri Tic.A.$. olarak veri sorumlusu sifatiyla, kisisel
verilerinizin glvenligi hususuna verdigimiz 6nem dogrultusunda bunyemizde barindirdigim 1z
her tarlU kigisel veriniz 6698 saylli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun olarak
islenmekte, saklanmakta ve aktarimaktadir.

Sirketimiz; is basvurusu yapan c¢aligan adaylarina ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak iglenmesine ve korunmasina blyik 6nem
vermektedir.

10.03.2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Aydinlatma YUkumluligundn
Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligin, birinci maddesinde
tebligin amaci, “6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun'unun 10. maddesi uyarinca veri
sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getiriimesi gereken aydinlatma yukumlalagu
kapsaminda uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.” seklinde tanimlanmigtir,

isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla sirketimiz tarafindan kisisel verileri toplanan,
saklanan ve iglenen; Calisan Adaylarinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unun “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma YUkumlulugu” baslikli 10. Maddesiile ‘Aydinlatma YUukumlaligunin
Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§’ uyarinca, bilgilendirilmeleri
amaclyla hazirlanmigtir.

KiSISEL VERILERINIZIN ISLENME AMAGLARI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Genel ilkeleri iceren 4. maddesi kapsaminda, Hukuka
ve DurUstlik Kurallarina Uygun Olma, Dogru ve Gerektiginde Guncel Olma, Belirli, Agik ve
Mesru Amaglar igin islenme, islendikleri Amagla Baglantli, Sinirli ve Olgili Olma, llgili
Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme,
ilkelerine bagh olarak Kkisisel verileriniz kategori edilmekte ve asagida yer alan amaglar
dogrultusunda iglenmektedir.

Kimlik bilgileriniz; (Ad, soyadi, dogum tarihi, T.C. Kimlik Karti bilgileri,)

iletisim bilgileriniz; (ikamet adresi, is adresi, telefon numarasi, mobil telefon numarasi, e-posta
adresi) verileriniz,

Mesleki deneyim bilgi ve belgeleri: CV bilgileri, diploma, egitim belgeleri, mesleki yeterlik
sertifikalari, bitirilen kurs belgeleriniz,

ve Referans bilgileriniz;

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Calisan ve Stajyer Adayi Segcme ve Yerlestirme
Sdreglerinin YUrutulmesi amaglariyla,

Kameralar vasitasiyla isledigimiz Gdrsel Verileriniz; Fiziksel mekan glvenliginin saglanmasi
amaclyla, islenmektedir.




KiSISEL VERILERINIZIN 3. KiSILERE AKTARILMASI VE AMACI

Sirketimiz, Kanunun 5. Maddesinde yer alan hiikiimlere, 6. maddesinde yer alan Ozel Nitelikli
Kisisel verilerin islenmesine iligkin 8. ve 9. maddeler de yer alan Kigisel verilerin aktarimasi
konusunda oOngorilen dizenlemelere ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan kararlara uygun davranmaktadir. Ozel nitelikli veriler veri sahibinin agik rizasi
alinmadan islenmemekte ve aktarimamaktadir.

Kisisel verileriniz; insan Kaynaklari Streglerinin Planlanmasi, Calisan ve Stajyer Adayi segcme
ve yerlestirme sureclerinin yonetiimesi amaciyla, referans kontrollerinin gercgeklestirimesi
kapsaminda referans gosterdiginiz kisilere, hizmet alinan insan kaynaklari danismanlarina ve
sirketlerine, dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanimak amaciyla, her turli
yargl makamina, bilgi alma yetkisi olan kamu kurumlarina aktarabilmektedir.

VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasitt,
aydinlatma yukimluligu kapsaminda kigisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir.

Calisan adaylarina ait kigisel veriler, web sitesi ve diger dijital yollar kullanilarak, bagvuru
formu, e-posta ve KEP yoluyla bilgi iletimesi, mulakat degerlendirmesinde bizzat goérusullerek,
Hizmet alinan insan Kaynaklar Sirketleri ve danismanlarindan saglanan bilgiler ve referanslar
aracilidi ile elektronik ve fiziksel ortamlarda toplanmakta olup yasal sureler ve isin gerektirdigi
sartlar kapsaminda elde edilmekte ve dederlendirme slresi sonunda imha edilmektedir.

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. Maddede yer alan Kisisel Verilerin
islenme Sartlarini agiklayan hukuki sebeplerden,

Madde. 5/2-c: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruyaiilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Madde. 5/2-e: Bir hakkin tesisi, kullanimasi veyakorunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
Madde. 5/2-f: llgili kiginin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatiigin zorunlu olmasi,

Maddelerine  uygun olarak toplanmakta olup, yasal sureler ve isin gerektirdigi sartlar
kapsaminda saklanmaktadir. Sirketimiz de gegerli bir amag ve gegerli bir hukuki sebebe veya
acik riza uygulamasina dayanmadan veri toplanmamaktadir.

HAKLARINIZ

Penta Matbaa Makine ve Malzemeleri Tic. AS. KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun
olarak kigisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi
konusunda veri sahibine yol gostermektedir.

ilgili kisi haklari KVKK 11. Maddede diizenlenmistir.
KVKK’nun 11. Maddesi uyarinca veri sorumlularina basvurarak;

a) Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,



c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurtdiginda Kisisel verilerin aktarildidi Gguncu Kigileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme,
e) 7 nci maddede 6ngorulen sartlar gergevesinde Kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, Kkisisel verilerin aktarildidi Gglncu kisilere
bildiriimesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasttasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢lkmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Basvuru hakkinizi kullanmak istemeniz halinde;

Basvurunuzu, istanbul Diinya Ticaret Merkezi A.1 Blok, Kat 11, No. 363. Yesilkoy/
istanbul 3414 adresine yazili ve islak imzali olarak bizzat teslim edebilir, noter kanaliyla
gonderebilir veya, pentamatbaa@hs02.kep.tr (KEP) adresine guvenli elektronik imza ile ya
da tarafinizdan tarafindan sirketimize daha 6nce bildirilen ve sirketimiz sisteminde kayitl
bulunan elektronik postaniz kanaliyla iletebilirsiniz

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en geg otuz (30) glin iginde
Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir

VERi SORUMLUSU BILGILERI

Sirket Unvani  : Penta Matbaa Makine ve Malzemeleri Tic. A.S.
Telefon : +90212 465 7131
Adres . istanbul Diinya Ticaret Merkezi A.1 Blok, Kat 11, No. 363.

Yesilkoy/ istanbul 34149
E-Posta . penta@pentaltd.com.tr
KEP Adresi . pentamatbaa@hs02.kep.tr



mailto:pentamatbaa@hs02.kep.tr
mailto:pentamatbaa@hs02.kep.tr

